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Respecte a la Diocesi

Com a coordinador de Caritas m’agradaria conéixer més del funcionament de Caritas Diocesana? De
quins aspectes/ambits? (economia, Consell, professionals, programes de treball...).

Com a coordinador de Caritas m’agradaria rebre més suport de Caritas Diocesana? En qué? A quin
nivell (gesti6 comptable, professionals, material, econémic...)?

- Es destaca la necessitat d'incrementar la informacié que arriba des de la Caritas Diocesana als
coordinadors, en tots els ambits d'accié d'aquesta.

- La informacio caldria que estigués elaborada també per fer-la arribar als voluntaris i a la
comunitat parroquial.

— Tenir el cataleg de programes i serveis de Caritas Diocesana amb els projectes de cada Caritas
Parroquial/Interparroquial.

— Acompanyament i ajuda en programes (possibilitats, experiéncies, formacio...).

— Unificar les credencials i elements per presentar-nos com a coordinadors i/o voluntaris de
Caritas Diocesana.

— Web més actualitzada, amb espai d'informacio util pels coordinadors.

— Promoure molt més la nova Caritas Diocesana i apropar-la a l'accié de les Caritas del territori.

— Promoure trobades de voluntaris de les diferents Caritas d'un mateix territori.

— Potenciar la relacio personal i en viu amb el treballador social.

Com a coordinador

Com a coordinador de Caritas i en base al redactat del reglament de regim intern, crec que perque
aquest reflecteixi la meva tasca, cal modificar/ampliar el redactat de les meves responsabilitats. Amb
quines?

— El document ja incorpora la tasca del coordinador, i €s una bona guia de la feina a fer, entenent
que a cada Caritas aquest “fa el que pot”.

— Fer tres reunions I'any de les Caritas Arxiprestals per compartir informacié dels programes i com
arribar millor a les persones que atenem.

En I'ambit de la formacio

Com coordinador de Caritas crec necessari rebre formacié sobre:
cerca i formacio de voluntaris

gestio i motivacio dels equips de voluntaris

projectes (aliments, rober, habitatge, educacio...).

lideratge d’equips de voluntaris

altres (fer un parell de propostes).

— s'apunten com a temes per a la formacio la gestié i la motivacié de voluntaris, el lideratge
dels equips com a coordinadors, el respecte a la persona que atenem, com respondre a les
responsabilitats com a coordinadors portes enfora de I'entitat com a responsables visibles de
la entitat, com gestionar els conflictes i sobre aspectes legals.

— S'incideix en la necessitat de la formacié del voluntariat i en I'aprofundiment d'aquesta
formacio.

Altres. També sorgeixen algunes propostes a tenir en compte:

— Disposar d'un recull de pregaries o texts per iniciar les reunions de junta.
— Disposar de “petos” amb imatge unificada per utilitzar en recaptes, actes, fires...



