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Introduccié

Lo Memoria anual de Caritas té un significat
molt important, no només per a qualsevol per-
sona que arribi a coneixer-la, sind també per als
qui formem [Església i mirem de vincular la nos-
tra fe amb la practica de la justicia i de la caritat.

Sens dubte Caritas Diocesana, en fer publica aques-
ta Memoria, no pretén justificar la seva tasca; tam-
poc vol donar-se importancia o reafirmar-se en
els seus projectes davant la societat; menys en-
cara busca construir una mena de campanya pu-
blicitaria a manera d'operaci® de marqueting...

Els objectius de la publicacié d’aquesta Memoria sén
molt més positius. Assenyalem nomeés alguns. L'obra
de Caritas és una obra collectiva o, més ben dit,
comunitaria (com ha de ser tot a I'Església) i els qui
collaboren en la mateixa obra, en tant que corres-
ponsables, han de coneixer els seus resultats; a més,
les obres de justicia i d'amor vers els necessitats han
de ser conegudes, no per a posar-se medalles, sind
per a lloar a Déu, ric en misericordia; d'altra banda,
aquestes obres formen part del testimoniatge de llum
en la nit fosca de la injusticia i la desigualtat, res-
ponent d'aquesta manera al mandat de Jesus “bri-
lli aixi la vostra llum enmig dels homes...” (Mt 5,16)

Perd hi ha un motiu avui molt important que justifi-
ca la publicacié d'aquesta Memoria. Si ens pregun-
tem on descobreix la pobresa una mirada atenta
i de servei com la Caritas, trobem la resposta en
aquesta Memoria. ¢(Qui sén els més pobres avui?,
fquina és la seva pobresa, precisament en aquests
temps de crisi generalitzada?, ;com afecta la cri-
si global a les persones i families més necessitades?

3

La Memoria de Caritas posa de manifest que la nos-
tra societat arrossega una massa de pobresa, que
hi és, com un llast permanent, moltes vegades obli-
dat per la societat del benestar. Perd quan sobrevé
una crisi greu i generalitzada, com la que estem so-
frint en el mén a causa del COVID-19, tots desperten
de la letargia de l'opuléncia, com si la pobresa fos
una novetat. ;Que ens diu llavors la Memoria de Ca-
ritas? Ens diu que la crisi de la pobresa no és cap
novetat, sind que ja era aqui i que, a més, precisa-
ment els qui la pateixen sovint oblidats sén els que
avui resten submergits en el sofriment més radical.
Perqué la falta de recursos continua afectant en ma-
jor mesura als de sempre. Sembla que les mancances
se sumen i que la indigéncia busca a la indigéncia.

La Memoria de Caritas és com una finestra a aques-
ta realitat fosca, esquitxada per esforcos generosos
de llum. Uns esforcos, que alleugen la visié i animen
d'alguna manera l'esperanca. Perd alhora és una
finestra que crida a continuar encenent punts llu-
minosos cada vegada més intensos i nombrosos.

Donem gracies a Déu per la fecunditat de I'amor con-
cret plasmada en aquestes dades i estadistiques.
Darrere dels numeros hi ha persones i histories. Que
I'Esperit continui animant aquesta obra i ens faci més
justos i generosos amb els nostres germans necessitats.

+ Agusti Cortés Soriano.
Bisbe de Sant Feliu de Llobregat.
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“Treballem amb tenacitat cada dia per la defensa dels drets de les persones.”

L'any 2019, en termes de persones acollides a Caritas
a les que hem pogut acompanyar en alguna cosa,
va ser un any de continuitat respecte el 2018. No és
una bona noticia, perque no es va percebre una mi-
llora significativa per a la vida de les persones, just
perqué les condicions estructurals de I'economia, les
laborals i socials tampoc no van millorar. Ho deixava
ben clar les dades publicades el 2019 al VIl Informe
de la Fundacio FOESSA (Fomento de Estudios Sociales
y Sociologia Aplicada), entitat promoguda per Caritas
espanyola 'any 1965, i que té un llarg recorregut i
per tant perspectiva en 'andlisi de la realitat social.

L'ascensor social esta espatllat. Alld que anys enrere
podia fer possible que una persona en situacié d'ex-
clusi¢ o vulnerabilitat se’n sortis, com ara feina i salari
digne o politiques socials publiques de promocié o ha-
bitatge, és ara insuficient per ajudar a massa gent que
no ha aconseguit refer-se la crisi del 2007 o que per les
condicions de vida en el seu pais d'origen, ha arribat
a casa nostra buscant una vida millor. Hi ha un gruix

important de llars, majoritariament amb infants, que
tenen dificil poder “ascendir” socialment perqué viuen
permanentment a la corda fluixa en condicions de vida,
son fragils davant de qualsevol petit sotrac economic,
no tenen oportunitats de millora. Es el que advertia FO-
ESSA i és el que ha passat el primer trimestre del 2020
amb el daltabaix per la pandémia de la COVID-19.
Per molts, ha plogut sobre mullat, i de quina manera!

La cronificacié de la pobresa i la seva transmissié in-
tergeneracional sén dos dels fenomens que afronta
avui Caritas amb les millors eines que té a l'abast:
I'impagable compromis del seu voluntariat i per-
sonal contractat, dels socis i donants i les complici-
tats que teixim cada dia amb les comunitats parro-
quials i tota la societat, administracions i sector privat
per tombar aquesta realitat que no ens agrada.

Aguesta memoria vol deixar constancia de forma breu
i resumida, que des del Bisbat de Sant Feliu de Llobre-
gat, des de Caritas diocesana, treballem amb tenaci-
tat cada dia per la defensa dels drets de les persones.

Ramon E. Carbonell Pujol
Director de Caritas Diocesana
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Persones 2019

441

Q97 Persones Voluntaries

13.939 Persones beneficiades
5.239 Llars ateses
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Una mirada

des dels Drets

Acollida, acompanyament i cobertura de necessitats basiques

Tota persona té dret a un nivell de vida que asseguri la seva salut, el seu benes-
tar i els de la seva familia, especialment quant a alimentacio, a vestit, a habitat-

ge, a atencié medica i als necessaris serveis socials...
(Art. 25, Declaracié Universal dels Drets Humans)

Cobertura de Espais d'acollida
necessitats basiques i acompanyament

9.473 Persones ateses 7.412 Persones ateses

Formacid i insercié laboral

...Tothom que treballa té dret a una remuneracié equitativa i satisfactoria que
asseguri per a ell i per a la seva familia una existencia conforme amb la dignitat

humana, completada, si cal, amb els altres mitjans de proteccié social...
(Art. 23, DUDH)

~
Programa Han trobat feina 'l\
591 Participants 118 Persones A
v L} -
La nostra . : .
www.brinsoportunitats.cat
Empresa d'lnsercié Brl ns P

d'oportunitats Tel. 683 47 47 41



Infancia, adolescéncia i familia

Tota persona té dret a I'educacié... I'educacié tendira al ple desenvolupament
de la personalitat humana i a I'enfortiment del respecte als drets humans i a les
llibertats fonamentals... (Art. 26, DUDH)

Reforcos educatius i Centres de reforg i
Bruixoles espais per adolescents

362 Persones ateses 15 Projectes

Sense llar i habitatge social

Tota persona té dret a un nivell de vida que asseguri, per a ell i la seva familia, la
salut i el benestar, especialment quant a ... habitatge...(art. 25, DUDH)

Centre d'acollida Habitatges \
Abraham compartits N

414 Persones 51 Persones

Pisos socials

160 Persones

Mobilitat humana

Tota persona té dret a la vida, a la llibertat i a la seva segure-
tat. (art. 3, DUDH)

Tota persona té dret o sortir de qualsevol pais, adhuc el propi,
i a retornar-hi. (Art. 13, DUDH)
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Plou sobre mullat

El 2019, en l'informe FOESSA sobre, exclusié i desenvolupa-
ment social a Catalunya, es parlava d'una societat polarit-
zada, un 19,3% de la poblacié catalana es troba en si-
tuacié d'exclusié; una desigualtat molt accentuada, donat
que del total de la poblacié en situacié d'exclusid, prop de la
meitat estava en una situacié d’exclusid severa.

Durant el 2019 des de Caritas Diocesana de Sant Feliu de
Llobregat es va intervenir en més de 5.000 llars de les co-
marques de I'Alt Penedes, el Baix Llobregat, el Garraf i part
de I'Anoia. Sén dades molt similars a les del 2018, fet que
constata aquesta realitat d'una societat amb dues veloci-
tats, en qué el gruix més important ha anat recuperant-se
de la crisi que es va iniciar el 2007, perd també una part im-
portant de les persones, han quedat en una situacié de gran
fragilitat i han esgotat tots els recursos que els podien fer
de xarxa de seguretat. Per tant, aquest 2019 s’ha observat
la tendencia dels darrers anys, en que les llars i les persones
ateses han requerit intervencions més intenses i prolongades
en el temps.

La precarietat laboral i I'elevat preu de I'habitatge segueixen
sent els principals esculls amb quée es troben les persones
que s’apropen a Caritas. Les despeses per poder accedir a
un habitatge obliguen les families a reduir les despeses en
elements tan basics com els subministraments, I'alimentacio
o les medicines. Un altre dels factor determinants que gene-
ren exclusié és la precarietat laboral. De les persones ateses
per Cdritas el 2019, 1de cada 3 estava en situacié d’atur i,
més preocupant encara, 1de cada 10 ha necessitat suport
de Caritas malgrat estar treballant.

Aquestes dificultats tenen una major incidéncia en aquelles
llars on hi ha menors a carrec, un 67% del total de llars
ateses per Caritas Diocesana al llarg del 2019.

QUAN PLOU
SOBRE

MULLAT




COVID-19

Ens trobavem, per tant, davant d’un terra ja prou mullat, i de
sobte han arribat noves pluges. Les consequéncies d'aques-
ta crisi tindran una major incidéncia en tot aquest gruix de
la poblacié que ja estava vivint en una situacié de gran fra-
gilitat.

En aquest temps que portem des que va esclatar la crisi
del coronavirus, des de Caritas Diocesana hem vist com les
demandes d’ajuda es multiplicaven per tres. A part de les
persones a les quals ja s’estava acompanyant, s’ha inter-
vingut en 500 llars noves, que no havien estat ateses mai
abans per Caritas.

En una enquesta a persones que estan sent ateses per Ca-
ritas a tot I'Estat, per copsar Iimpacte d’'aquesta situacié
generada per la COVID-19, s’han pogut observar ja algunes
de les primeres consequéncies:

3 de cada 10 llars no disposen de cap mena
d’ingrés en aquest moment, i de les que encara

han mantingut ingressos, els han vist reduits en
un 33%.

Un 24% de les families ateses per Caritas pot
veure's obligada a haver d’abandonar la seva
llar per no poder-ne assumir el cost.

Bretxa digital. Un 14% de les llars dels infants
atesos per Cdritas no tenen connexié a inter-
net i gairebé el 50% no disposa dels dispositius
adients.

Davant d'aquest present, pero també d'un futur ple d'incer-
teses encara, som conscients, que caldrd donar resposta
a aquesta situacié i acompanyar les persones. Caritas di-
ocesana ha posat en marxa un nou servei de suport a les
persones en I'aspecte emocional. També s’ha incrementat,
fins al moment, un 35% el pressupost destinat a la co-
bertura de necessitats basiques, s’ha ampliat I'horari del
centre d'acollida Abraham, s’ha continuat entregant aliments
des de les Caritas parroquials i atenent les persones de ma-
nera no presencial. La caritat no ha tancat.

L'aprovacié del nou ingrés minim vital és una gran noticia
per garantir 'accés a drets basics com I'habitatge o I'ali-
mentacié. Tot i aixi, encara deixa persones al marge, com
les que es troben en situacié irregular, o els menors que han
migrat sols i es veuen obligats a abandonar els centres als
divuit anys. L'objectiu per sortir d’aquesta situacié no pot ser
tornar a la normalitat, ni tan sols a una nova normalitat de
que tant es parla. No podem considerar una societat tan de-
sigual, en que es vulneren drets badsics de tantes persones,
com una situacié normal. Ens cal caminar cap a un escenari
en que els drets estiguin garantits i tothom pugui gaudir de
les mateixes oportunitats, deixar de banda l'individualisme,
perque aquesta crisi també ha fet evident que només ens
en sortirem des de la comunitat.
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Accié Solidaria

Entitats amb Cor s’ha consolidat com una eina de sensibilitzacié i collaboracié per a les empreses, entitats esportives, cul-
turals i centres i institucions educatives.
Responsabilitat Social Corporativa

Integra a les empreses i entitats en els projectes de Caritas per aconseguir un impacte social i transformador.

Compromis Social

Convida a les empreses a treballar per I'excellencia social i implicar-se en el compromis de la millora social i de la comunitat.

Com ser una Entitat amb Cor
apadrinant un projecte.
contribuint amb una donacio.

Fent-se soci de Caritas Diocesana Sant Feliu de Llo-
bregat

Facilitant la incorporacié al mercat laboral de perso-
nes formades en els nostres programes

Donatius en especie: productes de tecnologia, de ne-
teja, etc.

Serveis professionals

Voluntariat corporatiu: soritides culturals, visites a llocs
de treball, pintura i acondicionament de pisos, etc.

Iniciatives soliddaries: esmorzars solidaris, reptes solida-

ris, activitats esportives, etc.

Collaborant amb els nostres projectes es contribueix als
ODS de les nacions unides.

ERRADICACD SALUTI EDUCACIO E IGUADTAT DE
DE LA POBRES\ BENESTAR QUAUTAT GENERE

tiid | - | -~ | M

§ mowwecen i 0 Rawcoess il (e PAL JUSTICIAI 17 tumces e
CREXEMENT DESIGUATITS INSTITUCIONS ASSOLIRELS
ECONOME SOLIDES” s DBIECTILS




. . o 5 o o 5
Distribucié de la Inversié

en Qccié Social

12%

Acollida i acompanyament

14

22%

Cobertura de necessitats basiques

23%

Infancia

17%

Formacié i insercié laboral

25%

Sense llar i habitatge social

Recursos Gestionats

Recursos

Socis i donants

776.463

Fundacions

83.458

Collectes de Nadal, Corpus i altres

111.624

Heréncies i Ilegats

140.997

Prestacié de serveis i altres

68.546

Entitats amb cor

203.454

Aportacions usuaris

50.073

Programa Proinfancia Fundacié bancdria “la Caixa”
Fonts privades

Generalitat de Catalunya

380.863

1.815.378

119.722

Ajuntaments, Diputacio, consells comarcals i ministeris

532.380

Aportacions IRPF aplicades a atencié social

245.689

Fons social euro
Fonts publiques

Total recursos gestionats

Aplicacié dels recursos

Atencié social
Programa Proinfancia Fundacié bancaria “la Caixa”

Subtotal despeses en accié social

Comunicacié i sensibilitzacié

Administracié i gestié

1.209

899.000

2.714.378

Euros

2.399.962
380.863

2.780.825

178.349

Total aplicacions

2.971.565




CADA

GEST

Gracies a totes les socies, socis, donants, entitats, cen-
tres educatius i empreses que fan possible I'accié de
Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat.
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A NOMES
DOS METRES DE TU

La crisi del coronavirus ha triplicat les necessitats
socials. Tot i les distancies, ens necessitem més a
prop que mai.

Caixabank: ES65 2100 5000 5802 0004 2738
Triodos: ES06 1491 0001 2130 0011 3288

Adreca
C/ d’Armenteres, 35
08980 Sant Feliu de Llobregat
Contacte
f Tel. 93 652 57 70
Diocesana de

Sant Feliu de Llobregat secretaria@caritassantfeliu.cat
www.caritassantfeliu.cat




