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1. INTRODUCCIO

Al llarg de la historia, els diferents sistemes socials han perpetuat les desigualtats de
genere existents entre homes i dones. Aquest fet ha donat lloca conceptes com la
socialitzaci6 del génere, que es defineix com el fet d’expressar diverses expectatives
en funcid de si parlem d’homes o dones desd’edats molt primerenques. Una concepcié
cabdal per entendre el per qué, en ple segle XXI, hem d’estar parlant de desigualtats
de génere.

La Generalitat de Catalunya, en diverses publicacions manifesta que “més enllade ser
una accio de justicia social o un requeriment legal, cal que s’entengui com una part del
sistema de gestio per optimitzar el potencial de la totalitat dels recursos humans de
les nostres organitzacions i, consegiientment, per millorar els beneficis empresarials”.
Una afirmacié tan rotunda com certa, i que mereix un cert analisi qgue ens permetra
respondre a la pregunta de “per qué preocupar-se per la igualtat de génere?”.

En primer lloc es parla de la justicia social. Aquest és un concepte aparegut, per
primera vegada, a mitjans del segle XIX i es referia, de forma concreta, al repartiment
equitatiu dels bens socials, entenent que aquest era el cami per arribar a una societat
on es respectessin el drets humans i es donés possibilitats de supervivéncia a les
classes socials més baixes. Evidentment, aquest és un concepte que té molts més anys,
i que té el seu origen real en el que Aristotil anomenava justicia distributiva. El fildsof
grec va definir aquest concepte a la seva obra cabdal Etica, com una subclasse de la
justicia que es manifesta en la distribucié de carregues, bens materials o qualsevol
altre cosa que pugui dividir-se entre els que formen part d’un sistema politic. | en
aquesta definicid es posen de manifest conceptes com carregues, bens i un paraigiies
obert on hi cap tot. En definitiva, Aristotil estava definint la justicia distributiva com a
igualtat en tots els aspectes (també en temes de génere) i com en tantesaltes coses,
s’estava avancgant en quasi 2400 anys a un concepte que avui trobem afortunadament
a 'ordre del dia. De fet, des de I’'any 2007, I'Organitzacié de les Nacions Unides va
convertir el dia 20 de febrer en el Dia Internacional de la Justicia Social i en la seva
declaracié constitucional d’aquesta celebracié va parlar d’activitats que fomentessin
la dignitat, la plena ocupacid, el benestar social i, sorpresa, la igualtat entre géneres.

El segon aspecte que apunta la Generalitat de Catalunya és el requeriment legal. No
cal dir que, a dia d’avui, la igualtat entre géneres és un imperatiu legal, recollit a
diferents nivells. EI 19 de desembre de 1978, la Comissié Europea ja estava parlant de
manera especifica d’obligacions en matéria d’igualtat de génere en la Directiva
79/7/CEE del Consell relativa a la aplicacié progressiva del principi de igualtat de tracte
entre homes i dones en materia deSeguretat Social. Aixo s’anira repetint en diverses
directives successives i es concretara definitivament al capitol 3 de la Carta dels Drets
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Fonamentals de la Unié Europea publicada el 7 de desembre de 2000 al Consell
Europeu de Nica,quan es parla al seu article 21 de que “es prohibeix tota discriminacié
i, en particular, I'exercida per radé de sexe, raga, color, origens étnics o socials,
caracteristiques genétiques, llengua, religié o conviccions, opinions politiques ode
qualsevol altra mena, pertinenga a una minoria nacional, patrimoni, naixement,
discapacitat, edat o orientacid sexual”. A nivell estatal, i més enlla de la propia
Constitucié Espanyola, al 2007 es publica la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes, i a nivell catala, el 2015 es fa el mateix amb la
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. No sén uniques. La
normativa en termes d’igualtat ha anat augmentant considerablement, establint
noves o diferents obligacions per a lesorganitzacions, i aquest ha estat un dels motius

pel que moltes d’aquestes hancomencgat a tractar temes de perspectiva de genere.

Finalment, el tercer aspecte del que parla la Generalitat de Catalunya és la millora dels
beneficis empresarials. | com estem en un sector no empresarial, ho assimilarem a la
millora dels beneficis com organitzacié. Esta demostrat cientificament que els
organitzacions que treballen la igualtat funcionen millor i sén més eficients, ja sigui per
la millora del clima laboral, per la disminucié de I'absentisme o per I'aprofitament del
talent, entre altres molts avantatges.

Tot dir aix0, és evident que és el primer aspecte dels indicats el que realment ens ha
de moure per treballar en la igualtat efectiva entre homes i dones. El que fa referencia
als valors. Les entitats sense anim de lucre tenen en els valors el seu gran tresor. No
només sén el motor de les seves accions, sind que, a més a més, han de establir la
forma d’arribar als seus objectius. A una entitat no només importa assolir un objectiu
determinat, sind que també és essencial la forma en que es fa. La perspectiva de
génere permet “visualitzar les dones i homes en la seva dimensié biologica,
psicologica, historica, social cultural, i trobar linies d’acci6 per a la solucié de
desigualtats”. Aquestes liniesd’accié sén les que es busquen amb iniciatives com un
Pla d’Igualtat com el que ara mateix tenim entre mans. Un document viu i flexible que
suposa donarun pas més cap a la igualtat efectiva entre homes i dones a una entitat
com Caritas Barcelona que treballa essencialment a partir de tres eixos estratégics com
I'acollida i 'acompanyament, la sensibilitzacié i la denuncia i que, per tant,mostra un
compromis amb els valors molt més estructural que altre tipus d’organitzacio.
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2. NORMATIVA APLICABLE

NORMATIVA EUROPEA

e Conclusions del Consell de 7 de marg de 2011 sobre el Pacte Europeuper a la
lgualtat de Genere.

e Tractat de Funcionament de la Unié Europea i Carta dels DretsFonamentals de
la Unié Europea. DOUE 30/03/2010.

e Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19 de desembre de 1978, relativa al'aplicacié
progressiva del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en matéria de
Seguretat Social.

e Directiva 92/85/CEE del Consell, relativa a I'aplicacié de mesures perpromoure
la millora de la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora
embarassada, que hagi donat a llum recentment o en periode de lactancia.

e Directiva 97/81/CE del Consell, relativa a I'Acord marc sobre el treball a temps
parcial, que té per objecte fer compatibles la vida familiar i la vidalaboral.

e Directiva 2000/78/CE del Consell, relativa a I'establiment d'un marcgeneral per
a la igualtat de tracte en el treball i I'ocupacié.

e Directiva 2004/113/CE del Consell, de 13 de desembre de 2004, que implanta
el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes en I'accés il'aprovisionament
de béns i serveis.

e Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de
2006, relativa a l'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtatde

tracte entre homes i dones en matéria de treball i ocupacié.
e Directiva 2010/18/UE del Consell, de 8 de marg¢ de 2010, relativa al'aplicacio de
I'acord marc revisat sobre el permis parental.
\ e Directiva 2010/41/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de juliol de
\ 2010, relativa a I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte entre homesi dones
gue exerceixen una activitat autonoma.
* Estrategia per a la Igualtat entre Dones i Homes 2010-2015. Comissi6Europea,
2010 (COM(2010)0491).
e Carta Europea de la Dona (COM/2010/0078 final).
e Pacte Europeu de la Igualtat de Génere 2011-2020 (2011/C 155/02).
® Recull normatiu de la Uni6 Europea sobre igualtat de génere.
e Cercador normatiu de la Unié Europea.
e Diari oficial de la Unid Europea.
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NORMATIVA ESTATAL

e Constitucio espanyola 1978

e Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones ihomes

e Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccio de les victimes
de la violencia doméstica

e Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecciéintegral

contra la violéncia de génere

e Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
Reial Decret-llei 6/2019, d’ 1 de marg, de mesures urgents per garantir la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacio

e Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el textrefés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el textrefés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public

e Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vidafamiliar
i laboral de les persones treballadores

NORMATIVA AUTONOMICA

e Llei Organica 6/2006 de Reforma de I'Estatut d’Autonomia

e Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violenciamasclista

e Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar 'homofobia, la bifobia i la

transfobia
e Reial decret 901/2020, del 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat
i el seu registre.
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3. OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

El 25 de setembre de 2015, els principals liders mundials van adoptar un conjunt
d’objectius globals per tal d’eradicar la pobresa, protegir el planeta i assegurar la
prosperitat per a tots i totes com a part d’'una nova agenda de desenvolupament
sostenible. Cada objectiu te una séries de fites especifiquesque s’han d’assolir en els
propers 15 anys.

Aquest Pla d’lgualtat s’alinea en la consecucié de dos d’aquests objectius es exposem a
continuacio:

Objectiu 5. Aconseguir la igualtat de génere i empoderar totes les dones i nenes

Es tracta d’eradicar la violéncia i la discriminacid contra

les dones, aixi com d’assegurar que tenen les mateixes
i oportunitats que els homes en tots els ambits de la vida.
Aixo vol dir acabar amb totes les formes de violéncia
contra les dones, inclosa I'explotacié sexual. Aquest
ODS també ens impulsa a treballar per a la igualtat de
dones i homes en I'ambit laboral i a combatre la
discriminacié salarial, aixi com promoure la conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral. Cal treballar pel
reconeixement i el repartiment de les cures i del treball

IGUALTAT
DE GENERE

a l'esfera familiar. Finalment, també s’ha de vetllar per
la participacié plena i efectiva de les dones, i per la
igualtat d’oportunitats en el lideratge de la vida publica.

Objectiu 10. Reduir la desigualtat en i entre els paisos
Aquest ODS ens commina a no deixar ningl enrere,

principi transversal en tota I’Agenda 2030. La reduccid de EEDLlégClO
les desigualtats exigeix un canvi transformador. Cal DESIGUALTATS

redoblar els esforgos per eradicar la pobresa extrema i la
fam, i invertir més en salut, educacid, proteccié social i
ocupacio decent, especialment a favor de la gent jove, les
persones migrants i altres col-lectius vulnerables. Aquest —
objectiu aborda la inclusié social, econdmica i politica de S—
totes les persones forjant vincles i trencant barreres
d’edat, genere, classe, capacitats, llengua, origen o

orientacio sexual.
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4. L’ENTITAT: CARITAS DIOCESANA DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat és una institucio de la Didcesi de Sant Feliu
de Llobregat amb personalitat juridica canonica publica, degudament inscrita en el
Registre d’Entitats Religioses, amb seu social a Sant Feliu de Llobregat.

Caritas esta formada per treballadors contractats i voluntaris, per la comunitat cristiana,
pels socis i donants, aixi com per totes aquelles persones i grups que,des de diferents
accions i responsabilitats, treballen conjuntament i sumen esforgos en favor de la missio
que l'entitat té encomanada.

Es una entitat sense anim de lucre i el seu finangament és sobretot de caire privat, rep
majoritariament el seu suport de persones que confien en la tasca solidaria que realitza.

Missio:

Acollir i treballar amb les persones en situacié de pobresa i necessitat, perque siguin
protagonistes del seu propi desenvolupament integral, des del compromis de la
comunitat cristiana. Inclou I'accio social, la sensibilitzacio de la societat, i la dendncia de
les situacions d'injusticia amb fets i paraules per aconseguir un mén més just i solidari.

Aixi doncs, des de Caritas volem aconseguir construir entre tots un mon en el qual els
béns de la terra siguin compartits per tota la humanitat:

o Des de la dignitat de la persona: al servei dels més pobres, sense distincié de
religié o d'origen cultural o étnic a fi que esdevinguin actors i subjectes de la seva
propia historia.

e Des del treball per la justicia social: lluitant contra la pobresa, I'exclusio, la
intolerancia, la discriminacid i tota forma de violacié dels drets humans.

e Des de la solidaritat i el compartir fratern: perqué tothom sigui veritablement
responsable de tothom.

Visio:

Ser testimoniatge de I'amor de Déu i de la fraternitat de la comunitat cristiana amb totes
les persones, especialment amb les més empobrides i excloses, optant per una societat
més solidaria, justa i participativa.
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Des del compromis per:

* Que I'accio de Carites sigui significativa en el desenvolupament huma integral dels
ultims i en la promocié d'una societat inclusiva.

* Ser referents de solidaritat amb els paisos més empobrits i la cura de la casa
comuna.

* La dendncia de les causes de la pobresa i exclusié, i la promocié dels drets socials.
* Aconseguir una participacié efectiva de la Comunitat Cristiana en I'activitat de
Caritas.

* La promocio de I'economia social i solidaria, com a signe d'un nou model econdmic

més just.

Valors:

La CARITAT es el fonament de la nostra identitat i servei, font inspiradora dels nostres
valors.

LA PERSONA COM A CENTRE. La persona, imatge de Déu, és el centre de la nostra accio.
Defensem la seva dignitat, reconeixem les seves capacitats, impulsem les seves
potencialitats i promovem la seva integracid i desenvolupament

JUSTICIA. Treballem per la justicia i la transformacié de les estructures injustes com a
exigencia del reconeixement de la dignitat de la persona i dels seus drets.

VERITAT. La cerca de la veritat sobre I'nome i el mén a la llum de la fe, fonament i sentit
del nostre actuar.

SOLIDARITAT. Ens caracteritzen el nostre sentiment d'unié amb els qui sofreixen i la
nostra conviccio d'igualtat i justicia. Promovem la solidaritat que ens porta a buscar el
bé comu i a treballar per una comunitat inclusiva, que valora les diferéncies com a
patrimoni comu i enriquidor.

PARTICIPACIO. Som una organitzacié oberta a la participacio dels nostres agents i dels
destinataris de la nostra acci6 social; treballem en equip afavorint la integracio dels qui
formem Caritas.

AUSTERITAT. Des del nostre estil de vida, posem la nostra voluntat en la utilitzacié ética
i coherent dels recursos. Ens deixem inspirar per les exigéncies de 'ecologia cristiana,
tant pel que fa al ideal de societat que perseguim, com per I'Gs dels recursos que fem
servir en la nostra propia tasca.

ESPERIT DE MILLORA. Desenvolupem la nostra activitat buscant permanentment
millorar i aplicar idees innovadores, sempre en benefici de la persona, la comunitat i la
societat en el seu conjunt.

TRANSPARENCIA. Compartim una cultura institucional basada en I'ética i en I'obertura
e lainformacid cap a tots els interessats en la nostra labor.
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Eixos Fonamentals:

EIX 1:Acollir i treballar amb les persones en situacié de pobresa perque siguin
protagonistes del seu propi procés i per situar-les al centre de la nostra accio.

EIX 2:Fonamentar i aprofundir en “I'amor a I'altre” com a signe d’identitat de Caritas
EIX 3:Estar i fer amb la comunitat cristiana.

EIX 4:Coneixer les problematiques socials del nostre entorn, fer-les visibles i buscar els
mitjans al nostre abast per eradicar-les.

EIX 5:Impulsar la sostenibilitat economica de Caritas, en consonancia a la seva identitat,
mitjancant la innovacié i I'eficiéncia en la captacié de fons i gesti6 dels recursos.

EIX 6:Avancar per ser una organitzacio capag d'adaptar-se al canvi, aprenent, innovant i
potenciant la col-laboracié entre els seus membres.

EIX 7:Millorar I'eficacia de la comunicacid, sensibilitzacid i incidéncia per transformar la

societat

EIX 8: Impulsar i desenvolupar I’'economia solidaria com a model de transformaci6 social

5. ORGANITZACIO

Els principals organs de govern i participacié de Caritas Diocesana de Sant Feliu de

Llobregat son:

El Senyor Bisbe Diocesa és la suprema autoritat de Caritas Diocesana de Sant Feliu de
Llobregat, que exerceix per si mateix o per un Delegat seu, de conformitat amb la

legislacié canonica.

El Consell Diocesa de Caritas és I'drgan permanent de govern de Caritas Diocesana de
Sant feliu de Llobregat. Tots els seus membres son nomenats pel Senyor Bisbe.

El Director de Caritas Diocesana és el responsable executiu de totes les accions de caritas
en la Didcesi. Dirigeix els treballs encaminats a exercir aquestes accions subjectant-se al
compliment de les orientacuions del Consell Diocesa, a qui ha de donar compte de la

seva gestio.

L’ Assemblea Diocesana no és un organ deliberatiu o decisori, siné de dialeg i de consulta
de Caritas Diocesana. Es, en aquest sentit, un espai de participacié i comunicacié interna
de tots els que col-laboren d’'una manera estable en les tasques de la Institucio i se
senten identificats amb el seu esperit i la seva naturalesa.
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db Caritas PRESIDENT Sr. BISBE DELEGAT EPISCOPAL

q Diocesana de

Sant Feliu de Llobregat CONSELL

DIRECCIO
SECRETARIA GENERAL
COMITE DE DIRECCIO
Accio Social Desen\{olu!:)ament Administracio'i economia
Institucional
) db Caritas ;
q Diocesana de ACCIO SOCIAL
Sant Feliu de Llobregat
S henscespbatat Acollida, acompanyament i Infancia, adolescéncia i familia Sensibllitzacié
Plera-Capellades / Anola ajuda a necessitats basiques o rancesc Ar
Bruguers j Sant Boi de Formacig i insercié laboral Mobl‘lltz.;t. Voluntariat

Liobregat

Gent Gran Sense llar i habitatge social
i Baix Liobregat Nord dra Blanco

AMBIT DE DESENVOLUPAMENT INSTITUCIONAL

g COMUNICACIO, CAPTACIO DE RELACIONS
SENSIBILITZACIO | IMATGE RECURSOS INSTITUCIONALS PATRIMONI

AMBIT DABMINISTRACIO | ECONOMIA

COMPTABILITAT CARITAS DIOCGESANA'|

GESTIO FINANCERA, ANALITICA - SUPORT
3 3 y {[3]o]
CARITAS PARROQUIALS | TANCAI“:‘\E%T:(?R'::’ JABLE ECONOMICA; PRESSUPOST, PIR(%/;PREF;S A LA_
INTERPARROQUIALS FISCALITAT | CONTRAC. ECONOMICS GESTIO
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7. AMBIT D’ACTUACIO

On som?

Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobreqgat

Caritas Interparroquials
£l Prat de Llobregat
£splugues de Llobregat
Gava

Molins de Rei

Sant Feliu de Llobregat
Sant Vicenc deis Horts
Viladecans i Sant Climant
Vilafranca del Penades
Vilzanovaila Galtru

Caritas Arxiprestal
Sant Boi de Lichregat

Caritas Parroquials Gelida Sant Just Dasvern

{ Abrera La Granada Sant Pere de Rioes
N Begues La Paimz de Cervelis Sant Pere de Riudebitiies

~ \ Capellades Martarall Sant Quintide Mediona
Castelldefals Olesa de Maniserrat sant Sadurni d'Anoia
Cervelle Piera Sitges

\ Corbera de Liobre Sant Andreu de iz Barca Tarrelles de Ligoregat
5 Corbezrz de Liobregat = by ; 1arr
28 Punts d'Acellida Cubelles i.::-.nt Estave Sesrovires Valiirana

Esparreguera Sant Joan Cespi
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8. COMPROMIS INSTITUCIONAL

Caritas
Diocesana de
Sant Feliu de Llobregat

Benvolgudes i benvolguts,

Volem informar-vos que la Direccié de I'empresa ha decidit posar en marxa el Pla
d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

La igualtat de genere és un dels principis estratégics de la nostra politica corporativa i
de recursos humans i per aixo volem adquirir el compromis de treballar per la no
discriminacié i d’impulsar i fomentar les mesures necessaries per tal d’aconseguir la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes a la nostra organitzacio.

Per tal que el Pla sigui tot un éxit necessitem la vostra col-laboracid i suport per la qual
cosa us agraim, per endavant, la vostra implicacid i predisposicié perqué aquest projecte
que iniciem sigui tot un éxit per a la nostra organitzacid.

Durant tot el procés us anirem informant de les accions que es realitzaran.

Quedem a la vostra disposicid,

Ramon E. Carbonell Pujol

i de Liobregar
5370

Sant Feliu de Llobregat, a 10 de Gener de 2022

12
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9. LA COMISSIO D’IGUALTAT

De forma paral-lela al compromis de la entitat es constitueix la COMISSIO D’IGUALTAT
amb representacié paritaria entre la entitat i representants del treballadors/res.

Aquest grup es constituira a partir de I'entrada en vigor d’aquest plad’igualtat i
rebra el nom de Comissié d’lgualtat. Aquesta comissié d’igualtat tindra
diferents funcions, algunes de les quals resumim a continuacio:

e Sera I'encarregada de transmetre a la direccié de I'entitat els
temesrelacionats amb la igualtat de genere.

e Coordinara la difusié del Pla d’lgualtat, aixi com les accions

L desensibilitzacio i formacid sobre aspectes de genere.

)7 e Realitzara els seguiment de les accions incloses en el Pla d’lgualtat.

e Avaluara la implantacié del Pla d’lgualtat aixi com |’efectivitat de

les accions que inclou.
e Promoura, a la fi de |a seva vigéncia I'elaboracié d’una nova diagnosi per
I'elaboracié d’un segon pla d’igualtat.

Totes aquestes funcions s’engloben dins I'objectiu general de la comissio que
es resumeix en vigilar el compliment del principi d’igualtat de tracte i
oportunitatentre els homes i les dones a I'entitat.

Un cop constituida, la comissié elaborara un reglament de funcionament intern
on s’inclouran els noms de les persones que la integren i els seus carrecs dins
I'entitat i les seves competéncies a la comissié. Aixi mateix s’incloura el sistema
d’incorporacié de nous membres i la forma de pressa de decisions. Aquest
reglament pot ser substituit per I'acta de la primera reunid, sempre i quan
aquesta inclogui els aspecte sindicats.

Sera I'entitat la que designara les persones membres inicials de la comissid, i
ho fara seguint els segilients parametres:

1. Que la comissid sigui paritaria en quant a la representacio de la plantilla,
incloent tant a persones de la junta directiva com del gruix de persones
treballadores.

2. Que la comissio sigui equilibrada en quant a la preséncia d’homes i
dones.

3. Que la representacié dels treballadors també tingui representacio a

la comissid.
4. Que el seu nimero no superi les deu persones, per tal que aquesta sigui
agil i dinamica a I'hora de prendre decisions.
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La comissio d’igualtat disposara d’una adreca d’e-mail propia. Un cop
constituida es comunicara a la resta del personal la seva existéncia, les seves
funcions i I'inici del procediment d’elaboracié del pla d’igualtat, motivant a la

plantilla a participar del mateix.

10.DIFUSIO DEL PLA D'IGUALTAT

Per aconseguir que totes les persones de Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat,
se sentin implicades amb el pla d'igualtat sera necessari realcar una difusié del mateix.

La difusio es fara de dues formes:

- Difusid interna: dirigida en primer lloc a les persones amb responsabilitat en Ia
gestio de l'organitzacid i de totes les persones implicades en la gesti6 de recursos
humans i acabant difonent el pla d'igualtat a tot el personal.

- Difusié externa: donant a coneixer el pla d'igualtat a les institucions publiques
competents, altres organitzacions i societat en general. Aquesta difusié
promoura una serie d'avantatges per Caritas, com pot ser millorar la relacié amb
les administracions publiques, millorar la seva imatge aconseguint amb aixd
atreure a les i els millors professionals del sector i augmentar la qualitat dels

serveis que ofereix.
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11.REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

El present reglament té com a objecte determinar el régim de funcionament de la
Comissio d'igualtat de Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat.

OBJECTIU:

La Comissié esta constituida per vetllar pel compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats i no discriminacié de dones i homes a Caritas Diocesana de Sant Feliu de
Llobregat i, especialment, per a la implementacié del Pla d'igualtat d'oportunitats de
dones i homes.

FUNCIONS:

1. Realitzar el seguiment i avaluacié del Pla d'igualtat d'oportunitats de dones i homes.

2. Elaborar estudis, informes i / o propostes per fer efectiu el principi d'lgualtat
d’oportunitats.

3. Proposar la modificacio del Pla, si escau, per tal d'adaptar-lo a noves circumstancies
de I'empresa.

4. Recollir i canalitzar les iniciatives i suggeriments proposats per la plantilla en relacié
a la igualtat d'oportunitats d'homes i dones.

COMPOSICIO:

La Comissio d'igualtat estara formada per 1 representants de I'empresa i 3 representants
legals de les persones treballadores.

Formen part de la Comissié d'igualtat de Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat
Concepcién Marqueés Vidal , Secretaria General

Jose Francisco Canal Cases , Area Social

Sandra Blanco Blanco , Area Social

Laia Churio Homs, Area d’administracid.

FUNCIONAMENT:

e La Comissio d'igualtat es reunira amb caracter ordinari bimensualment, i amb caracter
extraordinari o quan qualsevol de les parts ho solliciti aixi, amb un avis previ de 15 dies,
en cas de tractar-se d’'un tema de caracter urgent, es tractara tant aviat com sigui
possible. Les decisions de la Comissi¢ d'igualtat s'aprovaran per majoria.

e La Comissié podra proposar la preséncia de persones assessores en matéria d'igualtat
en les seves reunions, quan els assumptes a tractar ho facin necessari.

e Totes les persones que conformen la Comissio respectaran la confidencialitat de les
reunions.

e S'ha d'aixecar acta de cada reunid de la Comissio.

*Annex 1“Acta de I'11 de febrer: Constitucid de la comissié d’igualtat”
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12.DIAGNOSI DE L’ENTITAT

A continuacié aportem les dades estadistiques que ens han permet fer I’analisi sobre la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones a la nostra institucié en I'actualitat:

Plantilla desagregada per sexe

Homes % Dones % total

15 22% 52 78% 67

Plantilla per edat

Edat Homes % Dones % total Sobre el total
de la plantilla
De 20 a 30 anys 4 20% 16 80% 20 30%
De 30 a 40 anys 2 13% 13 87% 15 22%
De 40a 50 5 31% 11 69% 16 24%
De 50 a 60 4 31% 9 69% 13 19%
Mes de 60 0 0% 3 100% 3 4%
TOTAL 15 52 67

Plantilla per numero de fills

Fills homes % dones % total %
O fills/filles 8 24,24% 25 75,76% 33 49%
1 fill/filla 1 10,00% 9 90,00% 10 15%
2 fills/filles 5 25,00% 15 75,00% 20 30%
3 fills/filles 1 25,00% 3 75,00% 4 6%
TOTAL 15 52 67
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Plantilla per nivells d’estudis

Pla d’igualtat 2022

Nivell d'estudis Horos % Doe: % Total p?r Sobre el to-tal
categoria | de la plantilla
Estudis basics 1 33% 2 67% 3 4%
CFGM 0 0% 3 100% 3 4%
CFGS 2 13% 13 87% 15 22%
Titulacio 12 26% 34 74% 46 69%
universitaria
TOTAL 15 52 67
/ Plantilla per tipo de contracte
I:;(::‘:iltzde Homes % Dones Total Z:'T;ep?al :I:itlfa:
Indefinit 10 24% 31 76% 41 61%
. Temporal 5 19% 21 81% 26 39%
(\\ \> TOTAL 15 52 67 100%
N\E
Plantilla per tipo de jornada
Tipo de jornada fanats % ik Total Sobre el to.tal
de la plantilla
Parcial 6 24% 19 76% 25 37%
Completa 9 21% 33 79% 42 63%
TOTAL 15 52 67 100%

Contractacions entre 2017-2022

Contractacions entre 2017-2022

Homes % Dones % total

15 18,99% 64 81,01% 79

17




Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat

Plantilla per antiguitat

Pla d’igualtat 2022

Anys s e Sobre el total
d'antiguitat romes % Dones % tota) de la plantilla
Menys d’1 any 7 24% 22 76% 29 43%
Entre 1i 5 anys 1 6% 15 94% 16 24%
Entre 5i 10 anys 4 33% 8 67% 12 18%
:::: 19112 1 50% 1 50% 2 3%
::;ie 20 1 33% . 67% 3 4%
Mes de 20 anys 1 20% 4 80% 5 7%
TOTAL 15 52 67
Plantilla per categoria professional

i I I
Categon:la Hbiaas % Donas % Total pt_er Sobre e to.ta
professional categoria | de la plantilla
Grup Al 2 50% 2 50% 4 6%
Grup A2 2 40% 3 60% 5 7%
Grup B 9 21% 34 79% 43 64%
Grup C 1 14% 6 86% 7 10%
Grup D 0 0% 6 100% 6 9%
Grup E 1 50% 1 50% 2 3%
TOTAL 15 52 67
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Plantilla per retribucié

Retribucio Sobre el total
hom 9 d ° t
(Salari Brut) £ s ones 4 wiE de la plantilla
:;:i:g:gf”ms 5 29% 12 71% 17 25%
22;:3:"2 3 19% 13 81% 16 24%
2:;:3;2 2 10% 18 90% 20 30%
2:;:3:2 3 30% 7 70% 10 15%
0

x:::ueaiso 2 50% 2 50% 4 6%
TOTAL 15 52 67 100%

*Els treballadors/es que perceben menys de 1000 € es degut a que la seva jornada es parcial

13.ANALISI DE LA DIAGNOSI.

A continuacié analitzarem les dades obtingudes de I'analisi objectiu de les dades. Les
dades s’han extret de la base de dades sobre la composicié de la plantilla i I'activitat
desenvolupada a 'empresa. La diagnosi inclosa en aquest pla d’igualtat es converteix
en l'eina principal a partir de la qual, la comissié d’igualtat analitzara, establira els
objectius i finalment proposara i dura a terme les accions acordades per fer front a les

desigualtats o incongruencies que sorgeixin.

A més de ser I'eina principal per a la realitzacié d’aquest pla d’igualtat ens serveix per

|

'\

\ donar a coneéixer la situacio actual isensibilitzar tant a la direccio de I'empresa com ala
| plantilla.

Estructura i gestio organitzativa

Davant les dades el primer a destacar es que la nostra entitat, Caritas Diocesana de Sant
Feliu, es un entitat feminitzada, podem veure que el 78% de la nostra plantilla son dones.
La nostra entitat es feminitzada per la tasca que realitza altament lligada, encara en
I'actualitat, a les dones. Hem notat creixement en la tendéncia de contractacié a homes
en els Gltims anys perd tot i aixi la dona predomina en les tasques que realitzem.

D’altra banda si fem un cop d’ull a I'equip directiu i consell (11 membres, 4 dones 36% i
7 homes 64%) , veiem que aquestes tendéncies s’inverteixen i la presencia de 'home
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predomina envers la dona. Pensem que s’ha de treballar per tal d’aconseguir donar
presencia a la dona en aquest ambit.

Condicions laborals

Sobre la tipologia de contracte, trobem un 31% de contractes temporals ,
majoritariament amb jornada parcial. Dins d’aquest percentatge trobem treballadors/es
amb una tasca encomanada molt concreta, el reforg escolar és un servei que es duu a
terme durant el curs escolar i per aix0 aquest % es tant significatiu tot i que I'empresa
vetlla per I'estabilitat i la tranquil-litat dels seus treballadors/es. Actualment aquests
contractes temporals s’estan transformant en contractacions en modalitat fixe-
discontinu per oferir estabilitat a aquests treballadors/es.

Tot i aixo, des de la perspectiva de génere, trobem que les dones tenen els percentatges
més alts tant en contractes indefinits com els temporals i per tant no trobem una
desigualtat significativa davant aquests resultats. Els resultats sén coherents amb la gran
representacidé femenina que hi ha a I'entitat.

Seleccié de personal, contractacié i promocio.

El sistema de selecci6 de personal ha canviat arrel de la creacié del nou conveni 2021-
2024. Actualment les ofertes arriben als treballadors prévia publicacid, per tal d’afavorir
la mobilitat i la promocid. Des de Caritas Diocesana de Sant Feliu no s’aplica cap criteri
de genere per la seleccié del personal que hi treballara. En els Gltims quatre anys s’han
contractat 79 persones, les quals 64 eren dones (81%). La feminitzacio del tercer sector
repercuteix en la gran desigualtat en nombre de candidats/es per cobrir les places
vacants. Actualment les candidatures que arriben a I'entitat majoritariament son

femenines.
Formacio

L’empresa ofereix i aplica el que recull el conveni 2017-2021 en termes de formacié. El
conveni 2021-2024 i la comissio de formacio treballen per a oferir un recorregut
formatiu als treballadors/es, recollit en el pla de formacié per els anys 2022-2024, entre
els quals, entre d’altres formacions, s’integra la formacié sobre la igualtat de génere.
Més del 50% del personal contractat participa de formacié bé a proposta de I'empresa
o a iniciativa del treballador. Majoritariament son dones les persones que fan la
formacié donat el percentatge que suposa per 'empresa.
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Retribucions

A Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat es basa en una classificacié de categories
professionals i taules salarials que es mostren al conveni col-lectiu vigent. Existeix
neutralitat en la denominacié i valoracié dels llocs de treball de I'entitat. No hi ha
diferencies retributives entre homes i dones i existeix transparencia en la politica
retributiva i altres beneficis socials.

Conciliacié de la vida familiar i laboral

Un 51% dels treballadors tenen fills. Des de la direccid hi ha un seguit de compromisos i
mesures per facilitar la conciliacié laboral i familiar (flexibilitat horaria, recuperacions
d’hores, permisos , entre d’altres). Quan cal, de manera personalitzada, s’arriben a

acords amb els treballadors/es vetllant per conciliar la vida personal, familiar i laboral.

El conveni recull mesures de conciliacié com:

- Gaudir de jornada intensiva en periodes de vacances escolars (Nadal, Setmana
Santa i estiu)

- Permis (hores a compensar) per acompanyar a familiars de primer grau de

[ consanguinitat.

- Dia de Nadal, els treballadors tenen dret, independentment de I'antiguitat a
gaudir d’un dia de Nadal dins el periode escolar de vacances de Nadal.

- Es considera festiu i retribuit Dijous Sant, independentment de I'antiguitat.

Assetjament i actituds sexistes

Des de la constitucié de Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat, no s’han detectat
actituds sexistes, de tracte discriminatori, ni d’assetjament de cap tipus. En cas de que
sorgis alguna d’aquestes situacions el personal de plantilla sap que cal comunicar-ho al
responsable immediat o be a RR.HH. o direccié. Tanmateix la comissié d’igualtat esta
preparant un protocol d’accié davant situacions d’assetjament de qualsevol tipo. Aquest
document, sera un document dinamic que es revisara periodicament.
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14.0BJECTIUS

1. Implicar a tot el personal de I'entitat en el coneixement i la difusié interna i
externa del Pla d’lgualtat.

2. Establir, concretar i fer difusié d’un protocol d’actuacié en cas d’assetjament

3. Vetllar per la conciliacio, analitzar les accions que es duen actualment i avaluar-
les per tal de millorar la conciliacié laboral i familiar.

4. Vetllar per que tota la documentacié interna i externa de la entitat no tingui
imatge i llenguatge sexista ni discriminatori.

15.ACCIONS PREVISTES

Objectiu 1

Implicar a tot el personal de I'entitat en el coneixement i la difusié interna i externa
del Pla d’lgualtat.

Indicadors:
- Existencia d’un pla d’igualtat
- Existencia d’una comissié d’igualtat.
- Existencia de mesures de sensibilitzaci6 i formacié d’igualtat d’oportunitats

Accions:

- Redaccid del pla d’igualtat

- Constitucid de la comissié d’igualtat

- Promoure la participacié en els reculls de dades, enquestes i altres sistemes
de recollida de dades qualitatives.

- Comunicaci6 a treballadors, voluntaris i socis del compromis de la entitat amb
la igualtat d’oportunitats

- Donar a coneixer a les xarxes, mitjans, web, la existéncia del pla d’igualtat
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Objectiu 2

Establir, concretar i fer difusié d’un protocol d’actuacié en cas d’assetjament

Indicadors:
- Existéncia d’un protocol d’actuacié en cas d’assetjament.
- Elstreballadors coneixen el protocol.
- Nombre d’incidencies rebudes.

Accions:
- Elaboracié del protocol d’actuacié en cas d’assetjament a carrec de la Comissio
d’igualtat.
- Presentaci6 del protocol als treballadors.

Objectiu 3

Vetllar per la conciliacié, analitzar les accions que es duen actualment i avaluar-les

per tal de millorar la conciliacié laboral i familiar.

Indicadors:
- Elstreballadors/es sén coneixedors dels seus drets.
- Els treballadors estan satisfets i utilitzen les mesures existents de conciliacio
laboral i familiar
- Escrea algun benefici nou que contribueixi a millorar les mesures existents.

Accions:
- Explicar les facilitats que ofereix I'empresa durant l'acollida dels nous
contractats/des.
- Incloure dins el conveni laboral alguna mesura nova al respecte
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Objectiu 4

Vetllar perqueé tota la documentacié interna i externa de la entitat no tingui imatge i
llenguatge sexista ni discriminatori.

Indicadors:
- Totes les imatges i escrits de la entitat respecten la perspectiva de génere.
- Realitzacié d’ accions informatives i formatives per el personal
- Realitzacié d’un pla formatiu des de la comissié de formacié.

Accions:
- Fer difusio del nou pla d’igualtat i explicar que es un document dinamic que
s’adapta al moment en el que es troba I'entitat.
- Vetllar perqué els escrits, publicacions i comunicats estiguin redactats amb un
vocabulari adient.
- Realitzacio d’un pla formatiu des de la comissié de formacié que inclogui la
perspectiva de genere.
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16.CALENDARI D’IMPLEMENTACIO

La fase d’'implementacio implica:

- Execuci6 de les accions i procediments establerts al pla d’igualtat
- La comunicacié a Direccid i al personal de I'execucié d’aquest.

D’altra banda, la comissié d’igualtat s’haura de trobar per fer seguiment de les accions
que es duen a terme i fer un avaluacié dinamica que ens permeti dur a terme accions
efectives.

La calendaritzacio es realitzara en funcié dels interessos de I'organitzacid tenint en
compte la seva activitat i les @poques amb major volum de treball. La comissio
d’igualtat acordara el calendari de trobades i avaluacions, podent fer les trobades de
manera telematica.

La vigéncia del present Pla d’igualtat es de 3 anys des de la seva entra en vigor (1 de
marg de 2022).

Creacio de la comissié d’igualtat 11/02/2022
Aprovacio Pla d’igualtat 28/02/2022
Difusié interna del Pla. 01/04/2022 30/06/2022
Objectiu 1: Implicar al personal, difusié externa. 01/09/2022 | 31/12/2022
Objectiu 2: Establir, concretar i fer difusié d’un | 01/05/2022 | 31/12/2022
protocol d’actuacio en cas d’assetjament
Objectiu 3: Analitzar accions realitzades i aplicar 01/09/2022 | 31/12/2024
millores.

S ' Objectiu 4: Millora llenguatge inclusiu a les accions | 01/09/2022 | 31/12/2024

_ N de Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat

\ Plantejament nou pla d’igualtat 01/06/2024 | 31/12/2024

17.PRESSUPOST

Tot dir que el Pla d’lgualtat s’ha fet confeccionat amb I'objectiu de despesa zero, és
evident que algunes accions poden tenir un cost per a I'entitat. Els organs de govern de
la mateixa seran els encarregats de definir aquest volum pressupostari i d’integrar el
mateix dins el pressupost general de Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat.
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18.AVALUACIO | SEGUIMENT

Per a realitzar I'avaluacid i el seguiment del present pla d’igualtat, la comissié d’igualtat
es trobara periodicament per tal de compartir com s’estan aplicant les accions
marcades. Pensem que trobant-nos per compartir la tasca que es realitza i amb Ia
implicaci6 dels treballadors (recollint dades qualitatives a través de qiiestionaris) es la
millor manera de que hi hagi un aplicacié real de les mesures acordades.

A més durant el periode de vigéncia del pla (3 anys) es fara una avaluacié de cada un
dels ambits d’actuacid:

Estructura i gestio organitzativa

Condicions laborals

Seleccié de personal, contractacié i promocié
Formacio

Retribucions

Conciliacid de la vida familiar i laboral
Assetjament i actituds sexistes
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19.ANNEXOS
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Caritas
Diocesana de
Sant Feliu de Llobregat

Acta de constitucié de la comissié negociadora del pla d’igualtat a Caritas Diocesana
de Sant Feliu de Llobregat.

A Sant Feliu de Llobregat a les 9 h. de I'11 de febrer de 2022, es reuneixen les persones
relacionades per constituir la comissié d’igualtat a Caritas Diocesana de Sant Feliu de
Llobregat.

REUNITS:
Per part de la direcci6 de Caritas diocesana de Sant Feliu de Llobregat:
1. Sr. Ramon E. Carbonell Pujol
2. Sra. Conxa Marques Vidal
Per part de la plantilla:
1. Sra. Laia Churio Homs
2. Sr. Josep Francesc Canal Cases

3. Sra. Sandra Blanco

EXPOSEN:

Que de conformitat amb els disposats a la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la
igualtat efectiva de dones i homes, ambdues parts es reconeixen mutua capacitat i
legitimaci6 suficient, com a interlocutors valids, per negociar el diagnostic i el Pla
d’igualtat.

ACORDEN:

Constituir la comissié negociadora del Pla d’lgualtat i establir les seves competéncies i
normes de funcionament.



1.

Constitucié i composicié de la comissié negociadora

La comissio negociadora del diagnostic i el Pla d’Igualtat estara constituida per:

Per part de la direcci6 de Caritas diocesana de Sant Feliu de Llobregat:

1. Sr. Ramon E. Carbonell Pujol

2. Sra. Conxa Marques Vidal

Per part de la plantilla:

2.

1. Sra. Laia Churio Homs
2. Sr. Josep Francesc Canal Cases

3. Sra. Sandra Blanco Blanco

Funcions de la comissié negociadora

Les parts negociadores acorden que la comissié tindra les competencies segiients:

3.

Negociacio i elaboracié del diagnostic i les mesures que integren el Pla d’Igualtat.
Elaboracié de I'informe dels resultats del diagnostic.

Identificacié de les mesures prioritaries, a la llum del diagnostic, el seu ambit
d’aplicacid, els mitjans materials i humans necessaris per a la seva implantacio,
aixi com les persones o organs responsables, incloent un cronograma
d’actuacions.

Impuls de la implantacié del Pla d’Igualtat a 'empresa.

Definicié dels indicadors de mesurament i els instruments de recollida
d’informacio necessaris per fer el seguiment i I'avaluacié del grau de compliment
de les mesures del Pla d’lgualtat implantades.

Remissio del Pla d’lgualtat que sigui aprovat davant I'autoritat laboral competent
a efectes del registre, el diposit i la publicacio.

L'impuls de les primeres accions d’informacié i de sensibilitzacié a la plantilla.

Regim de funcionament de la comissié negociadora

La Comissio d'igualtat es reunira amb caracter ordinari bimensualment, i amb
caracter extraordinari quan qualsevol de les parts ho sol-liciti aixi, amb un avis
previ de 5 dies, sempre que sigui possible.

Les decisions de la Comissi¢ d'igualtat s'aprovaran per majoria.

La Comissié podra proposar la preséncia de persones assessores en matéria
d'igualtat en les seves reunions, quan els assumptes a tractar ho facin necessari.



- Totes les persones que conformen la Comissié respectaran la confidencialitat de
les reunions.
- S'ha d'aixecar acta de cada reunié de la Comissio.

I no havent més assumptes que tractar, els reunits aixequen la sessio i d’aquesta la
present acta que, un cop llegida i amb la conformitat dels presents, la firmen juntament
amb els text acordat. /

Sr. Ramon Carbonell Sra. Conxa Marques
It

Director\ Secretaria General

Laia Churio Sandra Blanco

Area administracio Area social

Josep F. Canal

ocial

Axe D



