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DECRET 18/23.- Sant Feliu de Llobregat, 15 de setembre de 2023.

Havent estat presentat el Reglament de régim intern de les Caritas parroquials i/o
interparroquials i del voluntariat de Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat,
revisat i aprovat per unanimitat en la reunié Ordinaria del Consell Diocesa de
Caritas, celebrada el 30 de juny de 2023, i un cop examinat aquest;

PEL PRESENT decret, aprovem el nou

Reglament de Régim Intern de les Caritas parroquials i/o interparroquials i del
voluntariat de Caritas diocesana de Sant Feliu de Llobregat

d’acord amb els Estatuts de Caritas Diocesana (Capitol V, cf. Art. 10 i 11), i el
Reglament que adjunto a aquest decret.

Ho decreta i firma I’Excm. i Rvdm. Sr. Bisbe de Sant Feliu de Llobregat
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+ Agusti Cortés Soriano
Bisbe de Sant Feliu de Llobregat

+

Per manament del Sr. Bisbe,

Joan Pere Pulido i Gutiérrez, Pvre.
Secretari general i Canceller

Les conservard mentre es mantingui aguesta relacié i no es comunicar a tercers. Pot exercir els seus drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid, portabilitat, limitacié | oposicié al seu tractament
al c/Armenteres. n(im, 35. 08980 de Sant Feliu de Llobregat (Barcelona! o enviant un correu electrdnic a dodi@bisbatsantfeliu.cat. Per a oualsevol reclamacié pot acudir a www.aepd.es.
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PREAMBUL

Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat és I'organisme oficial de I'Església diocesana, per a
promoure, orientar i, si s'escau, coordinar |'accié caritativa i social en la propia Diocesi. Les Caritas
Parroquials i Interparroquials d’aquesta diocesi en formen part. En I'ambit supradiocesa és
membre de Caritas Catalunya i de la Confederacié de Caritas espanyola.

D’acord amb els Estatuts de Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat, es desenvolupa aquest
Reglament de Regim Intern (RRI) per aquells aspectes funcionals i operatius de I'ambit de les
Caritas parroquials i/o interparroquials i del voluntariat que actuen a I'empara de I'accié de
Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat.

Aquest Reglament de Régim Intern no resta tancat i sera ampliat i/o modificat a mesura que es
crein noves necessitats de desenvolupament d’altres arees de treball, projectes o sistemes
d’organitzacid, per I'acompliment fidel de la Missid, en base a la seva Visid i els seus Valors, i en
consonancia amb les linies estratégiques, objectius i accions previstes institucionalment.

El conjunt de les Caritas parroquials i/o interparroquials constitueixen el teixit de I’accié de Caritas
en I'Església de la Diocesi de Sant Feliu de Llobregat.

Les Caritas parroquials i/o interparroquial, reben de la comunitat cristiana I’encarrec de treballar
més especificament el servei de la caritat i organitzar I'accié social a favor dels més pobres.

Totes les Caritas parroquials i/o interparroquials fan la mateixa tasca i és imprescindible que no
actuin ailladament si volen ser fidels al seu sentit comunitari i eclesial i ser eficaces en la lluita
contra la pobresa. Suposa estar obert a les necessitats de I’entorn i donar la millor rendibilitat
possible als recursos de que disposen.

Solament poden ostentar la representacié de Caritas Diocesana en els seus diferents nivells les
persones i organs designats a aquest efecte pels Estatuts i el Reglament de Régim Intern de Caritas
Diocesana de Sant Feliu de Llobregat.






1/ DE LA CONSTITUCIO | ORGANITZACIO DE LES CARITAS PARROQUIALS 1I/0
INTERPARROQUIALS.

ARTICLE 1. La Caritas Parroquial és la unitat basica de I'accié caritativa i social de I'Església a la
diocesi de Sant Feliu de Llobregat.

Es podra promoure la constitucidé i organitzacié de Caritas interparroquials per a la realitzacio
conjunta de les activitats i serveis d’accié caritativa i social de les Caritas parroquials que
s’agrupin.

Les Caritas interparroquials (o analogues) es constituiran per acord de totes les parroquies
implicades, consensuant els objectius, limits, organitzacié i funcionament d’aquest organisme en
consonancia amb al present Reglament de Regim Intern.

Les seves constitucions han d’ésser comunicades al Consell Diocesa de Caritas, al qual correspon
de ratificar-les.

Tenen per missié I'acompliment de les finalitats institucionals de Caritas en I'ambit de les
parroquies, segons les directrius de Caritas Diocesana.

ARTICLE 2. Les Caritas Parroquials i/o interparroquials han de:

a) Acollir i treballar amb les persones en situacié de pobresa i exclusié, perque siguin
protagonistes del seu propi desenvolupament integral.

b) Oferir sempre que sigui possible una atencid global que afavoreixi la promocié de la
persona i I'ajudi a viure de manera autdonoma i amb dignitat, a més de I'ajuda d’urgencia
que es pugui donar.

c) Planificar les accions que es duguin a terme i avaluar-les periodicament per tal d’estar
segurs que s’actua segons les necessitats i s’hi dona resposta.

d) Sensibilitzar la comunitat cristiana en la caritat i la justicia, estimulant a viure els valors de
I’'Evangeli per tal que amb el testimoni personal es configuri una comunitat fraterna i
solidaria.

e) Donar a coneéixer a les nostres comunitats i a la societat en general les necessitats socials
i els problemes derivats de la vulneracié dels drets fonamentals dels ciutadans en el nostre
entorn i també les situacions de desigualtat i les violacions dels drets humans que hi ha
arreu. Han de ser la veu dels qui no tenen veu i sensibilitzar en I'’entorn més proper per
transformar-lo en base al bé comu i el respecte i la igualtat de drets i oportunitats per a
tothom.

f) Coordinar-se amb d’altres grups de la parroquia, de I'església i amb d’altres institucions
publiques o privades que comparteixin els principis i els valors de Caritas per a promoure
projectes, treballar per la justicia social i fer sensibilitzacid i denuncia de les causes que
porten a I’exclusio social i a la vulneracié de drets.

g) Fomentar el voluntariat, la seva acollida i formacié, donant a coneixer els projectes on pot
participar.



ARTICLE 3. Caritas Diocesana promoura, d’acord amb els rectors, I'organitzacié de les Caritas
parroquials i/o interparroquials en aquelles parroquies on no estigui constituida.

ARTICLE 4. L’organitzacido de les Caritas parroquials i/o interparroquials ha d’ésser la més
apropiada a la realitat, a les circumstancies i a les necessitats de cada parroquia. En especial el
rector i el Consell Pastoral Parroquial, si n’hi ha, procuraran que hi hagi una junta de Caritas,
liderada per el rector i/o un laic que faci les funcions de coordinador.

Si tot aix0 no és possible, es vetllara perqué hi hagi almenys un representant que faci present la
Caritas parroquial i/o interparroquial en tots els ambits de Caritas en la diocesi.

ARTICLE 5. Les Caritas parroquials i/o interparroquials actuaran amb plena autonomia i total
responsabilitat en la realitzacié de I'accié caritativa i social de I'Església en el seu ambit, i en
I'organitzacié i el funcionament dels seus serveis i activitats, segons les necessitats i els mitjans
de que disposin. Aquestes actuacions, conservant coheréncia i homologacié amb els criteris, els
plans i els projectes de Caritas diocesana, hauran de ser informades i eventualment coordinades
des dels seus corresponents organs.

Quan sigui necessari per a la consecucié d’aquests objectius, les Caritas parroquials i/o
interparroquials tindran atribuides les facultats que siguin necessaries per delegacié expressa del
Consell Diocesa de Caritas.

1.1 La Junta de Caritas parroquial i/o interparroquial

ARTICLE 6. Seran membres nats de la Junta el consiliari, el coordinador, el tresorer i el secretari,
a més dels responsables dels diferents serveis i projectes de la Caritas parroquial i/o
interparroquial i un tecnic de Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat.

ARTICLE 7. Les seves funcions son:

a) Vetllar pel desenvolupament dels projectes que es gestionin cara a I'acompliment de
la Missid de Caritas i d’acord amb la seva Visid i Valors.

b) Coneixer la realitat social de proximitat per promoure i impulsar un pla d’accié que
respongui a |'accid socio-caritativa d’acord amb les linies estrategiques aprovades per
Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat.

c) Aprovar la liquidacié del pressupost de I'any anterior, el balan¢ de situacié i els
comptes tancats el trenta-u de desembre. Fer pressupost anual.

d) Ratificar el nomenament del coordinador proposat per el rector/consiliari.

e) Nomenar els carrecs de tresorer i secretari, aixi com els responsables dels serveis.

f) Designar les persones que constaran com a autoritzades a operar amb els recursos
economics dels que disposin i puguin obtenir.

g) Cessar al coordinador d’acord amb el consell parroquial, sempre que les circumstancies
inajornables ho obliguessin.



h) Difondre les tasques i noticies als mitjans, acordats amb els responsables de
comunicacio de Caritas Diocesana.

ARTICLE 8. Funcionament intern:

a)

Les reunions de la Junta quedaran validament constituides amb la presencia de la meitat
més U dels seus membres. En circumstancies especials es podran fer telematicament.

b) Es reunira preferentment amb caracter mensual en sessié ordinaria i en sessid
extraordinaria quan ho sol-licitin una tercera part dels seus membres i/o el coordinador o
el consiliari.

c) Lesdecisions es prendran per consens i en cas de que no sigui possible per majoria simple.

d) La Junta pot decidir crear comissions o grups de treball temporals o permanents per
agilitzar I'estudi o tractament d’alguna qlestid.

e) LalJunta de Caritas parroquial i/o interparroquial haura de comunicar a Caritas Diocesana,
el nombre dels seus membres, composicid, organitzacid, sistema de renovacions parcials
i posteriors modificacions.

f) La temporalitat d’aquests carrecs sera per cinc anys i finalitzats aquests, podran ésser
designats, per a un nou quinquenni, no renovable. Ens casos excepcionals es podra
establir en concepte d'interinitat, una prorroga fins al nomenament d'un nou membre.

g) La junta de Caritas parroquial i/o interparroquial, en la mesura de les seves possibilitats
establira un sistema de renovacid parcial dels seus membres, a fi d’assegurar-se la
continuitat.

h) Els membres de la junta exerceixen el seu carrec de forma gratuita, tot i que podran rebre
indemnitzacio de les despeses ocasionades en |’exercici del seu carrec.

1.2 El Consiliari

ARTICLE 9. Aquest carrec I'ocupara normalment el rector de la parroquia, tret que a proposta i

acord amb aquest, s’arribi a una decisié diferent. Les seves funcions sén:

a)

b)

c)

d)

Vetllar perque I'esperit i I'estil de Jesus de Natzaret sigui el referent de tota I’accié social
pastoral de Caritas i aixi impregni tota la comunitat cristiana de la doctrina social de
I'Església.

Oferir criteris evangeélics d’analisi, valoracio i accid, que ajudin a enfortir el compromis de
tots els membres de Caritas.

Fomentar la consciéncia de comunicacid de Caritas amb el conjunt de la comunitat eclesial
(parroquies, arxiprestats, vicaries...)

Animar la dimensié espiritual i de celebracié de la fe.

Acompanyar i recolzar espiritualment les persones voluntaries en el seu compromis com
a col-laboradors del treball de Caritas.



1.3 El Coordinador/a

ARTICLE 10. El Coordinador/a de Caritas parroquial i/o interparroquial és qui la representa en

tots els ambits a nivell local i en la relacié amb Caritas Diocesana i té la missié de dur a terme les

funcions establertes en aquest reglament.

ARTICLE 11. El Coordinador/a de Caritas parroquial i/o interparroquial, rebra el seu nomenament

del rector i es renovara cada cinc anys si bé, en finalitzar el seu mandat, podra ésser designat per

a un nou quinquenni, no renovable. Ens casos excepcionals es podra establir en concepte

d'interinitat, una prorroga fins al nomenament d'un nou coordinador/a.

ARTICLE 12. Les seves funcions son:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

Convocar, d’acord amb el consiliari, el secretari i el técnic de Caritas Diocesana les reunid
de la Junta de Caritas parroquial i/o interparroquial, aixi com fer I'ordre del dia de les
mateixes. Aquesta podra tenir caracter presencial o virtual en les condicions i requisits
gue es determinen a l'article 36 del present Reglament de Regim Intern.

Representar a Caritas en el Consell pastoral parroquial, o delegar-ho a una altra persona
de laJunta.

Coordinar el funcionament de tots els serveis de la seva Caritas, delegant les tasques més
guotidianes als responsables directes de cada un d’ells.

Convocar i preparar les reunions de Responsables de Serveis, fent d’enllag entre tots,
fomentant la comunicacid i el traspas d’informacié entre ells.

Promoure trobades del voluntariat de la seva Caritas.

Proposar a Caritas Diocesana temes de formacié del voluntariat.

S’encarregara de les relacions institucionals amb les administracions i d’altres entitats a
nivell local, d’acord i amb I'assessorament i acompanyament, si s’escau, del técnic a la
seva junta de Caritas Diocesana o de qualsevol altre representant d’aquesta.

Elaborara les propostes de subvencions amb les administracions o entitats privades a
nivell local, conjuntament amb I"'ambit de comptabilitat de Caritas Diocesana.

1.4 El tresorer/a

ARTICLE 13. Les seves funcions son:

a)

b)

c)

d)

Encarregar-se de l'administracid i control de les entrades i sortides dels recursos
economics dels que disposi la seva Caritas.

Estar al corrent de socis i donants, aixi com de les subvencions i d’altres financaments dels
gue siguin subjectes.

Comunicar a la Junta de Caritas I'estat de comptes i vetllar perque la informacio
economica arribi a la comunitat parroquial en general.

Elaborar el pressupost anual, de comu acord amb el coordinador i el sotmet a I'aprovacid
de la Junta.



f)

g)

h)

Proposar noves iniciatives de captacio de recursos.

Vetllar pel compliment de la legislacio vigent en materia de seguretat social, tributaria,
proteccié de dades, assegurances, etc. d’acord amb les indicacions de Caritas Diocesana.
També amb tot allo relatiu al Compliment Normatiu, transparéencia, bon govern i la gestio
en Qualitat que tingui implementada I’entitat.

Utilitzar els materials, programa informatic i d’altres que Caritas Diocesana posa al seu
abast per dur a terme una comptabilitat de conjunt.

Coordinar-se amb I'ambit d’administracié i comptabilitat de Caritas Diocesana en tot allo
que faci referéncia a la gestié economica i financera, i facilitar a aquest tota la informacié
i documentacié necessaria per garantir la transparencia i la fidelitat a la Missié en la gestié
dels recursos obtinguts.

1.5 El secretari/aria

ARTICLE 14. Les seves funcions son:

a) Juntament amb el coordinador convocar les reunions de la Junta amb el corresponent

b)

ordre del dia.
Aixecar acta de les reunions de la junta, amb esment dels acords presos.

c) Tenir cura del llibre d’actes o arxiu d’actes, de la documentacié i correspondéncia.

1.6 Els/les responsables de serveis

Per a cada accid o servei de Caritas parroquial i/o interparroquial que s’estigui portant a terme,

la junta podra nomenar una persona de referéncia.

ARTICLE 15. Les seves funcions son:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

Ser responsable directe dels projectes encomanats.

Convocar les reunions del grup de voluntariat del seu projecte, vetllant perque es tractin
en elles els temes previstos, que es pugui arribar a prendre decisions consensuades.
Acompanyar i fer el seguiment del voluntariat d’aquell servei concret.

Donar suport i col-laboracié amb els altres membres de la junta i al coordinador/a.

El responsable del servei treballara en col-laboracié i coordinaci6 amb el personal
contractat, en el cas que hi sigui, i amb el tecnic referent del servei. Si s’escau i per un
millor funcionament es definiran les funcions de cadascu d’acord amb els projectes marcs
dels serveis.

Com a membre de la junta participar en les reunions i vetllar per el compliment de les
funcions de les Caritas parroquial/o interparroquials.

Fer extensiu a la resta de membres del seu equip de les informacions tractades en Junta,
d'aquells aspectes rellevants i/o vinculants pel servei.



1.7 Técnic/a de Caritas Diocesana

ARTICLE 16. Les seves funcions sén:

a) Te per missi6 aportar el suport técnic a la tasca de la Caritas parroquial o interparroquial,
segons els criteris de Caritas Diocesana.

b) Acompanyar a les Caritas parroquials i/o interparroquials en la seva tasca, facilitant el
suport técnic necessari dels projectes, i espais on treballar i reflexionar sobre I'accié social
gue desenvolupen.

c) Potenciar la col-laboracié i la unitat d’accié entre tots els components de Caritas
(parroquial, interparroquial, arxiprestal i diocesana).

d) Promoure, acollir i orientar al nou voluntariat que vol col-laborar amb la Caritas
parroquials i/o interparroquials, motivant-lo per la seva formacié.

e) Compartir amb les persones de la junta els trets més importants de la tasca que li
correspon en base a les seves competéencies professionals i técniques en |'acollida, atencié
i acompanyament de persones ateses, supervisio i coordinacié amb d’altres persones
contractades per Caritas diocesana per I'acompliment dels objectius institucionals i de
representacio davant tercers d’aquesta en el seu territori d’accid, que si és el cas haura
de desenvolupar acompanyat o acompanyant les persones voluntaries de la Caritas
parroquial i/o interparroquial on desenvolupi la seva tasca.

2/ DEL REGIM ECONOMIC, FISCAL | ADMINISTRATIU DE LES CARITAS
PARROQUIALS 1/0 INTERPARROQUAILS

Tal com marca l'article 19¢ dels Estatuts de la Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat es
funciona amb un unic NIF: “Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat funciona amb un unic
NIF en tots els seus actes juridics o administratius, referents tant a l'organitzacié com a tal, com
a les diferents realitats que la componen, siguin sectorials, parroquials, interparroquials i
arxiprestals”.

ARTICLE 17. Les Caritas parroquials i/o interparroquials que hagin acordat la seva integracio a
Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat faran servir el seu NIF per a totes aquelles finalitats
gue sigui necessari. Amb tot, sols el Director diocesa, prévia sol-licitud i consulta per part del
Coordinador/a de la Caritas parroquial i/o interparroquial, podra signar davant de tercers
gualsevol document de caracter administratiu, conveni, d’acord legal, contractual, comptable o
no comptable que sigui necessari com a Unic apoderat per part de |'entitat.

ARTICLE 18. Les Juntes de les diferents Caritas parroquials i/o interparroquials sén els organs
competents per a I'administracié dels seus respectius recursos. Les Caritas parroquials i/o
interparroquials adaptaran i adequaran la gestié i I'administracio dels recursos del seu ambit al
régim economic, conforme a l'article 19¢é dels Estatuts.
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ARTICLE 19.

1. Els fons es dipositaran en comptes oberts en |'establiment o establiments de credit, o bancs,
d’acord amb qui Caritas Diocesana operi, a nom d’aquesta i utilitzant el nimero d’identificacid
fiscal (NIF) que Caritas Diocesana de Sant Feliu tingui assignat. L'obertura i la cancel-lacié
d’aquests comptes i la tramitacio, alta o baixa de qualsevol altre producte financer o bancari sigui
del tipus que sigui requerira la previa autoritzacié del Consell Diocesa i la portara a terme el
Director de Caritas Diocesana en base als poders que té conferits notarialment. També correspon
al Director, en qualitat d’apoderat Unic del NIF de Caritas Diocesana per delegacié del seu
President, el Bisbe Diocesa, autoritzar, negociar, demanar i fer les gestions necessaries per
contractar productes o serveis en nom de la Caritas parroquial/interparroquial a les oficines on
estiguin oberts els comptes.

2. Els Coordinador/a i/o tresorer/a de les diferents Caritas Parroquials i/o Interparroquials,
mancomunadament amb el membre o membres designats a tal fi per cada junta, seran els Unics
autoritzats per a disposar d’aquests comptes.

3. A les parroquies on no hi hagi junta, I'administracido i disposicié d’aquests comptes
correspondra al rector i al responsable o a un dels responsables de Caritas, mancomunadament.

2.1 PRESSUPOST

ARTICLE 20.
1. Caritas, en tots els seus ambits de la diocesi, funcionara en regim de pressupost.

2. Els pressupostos seran anuals, coincidiran amb I'any natural, especificaran els ingressos i les
despeses, i seran equilibrats.

3. Totes les despeses estaran subjectes a la consignacid i control pressupostari.

ARTICLE 21. En la confeccid dels pressupostos se seguiran criteris identics per a tots els ambits
de Caritas, de conformitat amb el pla i les normes aprovades pel Consell Diocesa.

ARTICLE 22.

1. Cada junta de Caritas parroquial i interparroquial confeccionara i presentara el seu pressupost
anual a Caritas diocesana per a la seva aprovacié.

2. En les parroquies on no hi hagi Junta, el pressupost sera confeccionat pel responsable o
responsables de Caritas i el rector.

3. Els pressupostos de les Caritas parroquials i/o interparroquials hauran d’aprovar-se amb
I'antelacid suficient per a ésser tramesos a Caritas Diocesana abans de finalitzar el primer
trimestre de cada any.
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2.2 COMPTABILITAT

ARTICLE 23.

1. Tots els ambits de Caritas a la didcesi de Sant Feliu de Llobregat, adoptaran el mateix i Unic
sistema de comptabilitat, adaptat a les normes del pla general de comptabilitat en la seva
especificitat.

2. Els exercicis economics coincidiran amb I’any natural.

3. Les factures, rebuts i altres documents comptables originals seran recollits periddicament i
custodiats a I'arxiu general de Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat. Caritas Diocesana
escanejara tota aquesta documentacid i la posara a disposicid de les Caritas parroquials i/o
interparroquials mitjangant suport digital.

4. 'encarregat de confeccionar la comptabilitat i registrar els assentaments comptables és el
tresorer de la Caritas parroquial i/o interparroquial utilitzant el programa informatic facilitat per
Caritas Diocesana. En aquells casos en que no sigui possible, el coordinador/a de la Caritas
parroquial i interparroquial podra demanar que es pugui fer des de Caritas Diocesana i n’acordara
amb aquesta com gestionar-ho.

ARTICLE 24.

1. Anualment, les juntes de Caritas parroquials i/o interparroquials, formularan i aprovaran la
liguidacio del pressupost de I'any anterior i els comptes tancats el trenta-u de desembre, i una
memoria de les activitats i de la gestiéo economica de I'altim exercici.

2. Enles parroquies on no hi hagi junta aquests documents seran confeccionats pel coordinador/a
de Caritas i el rector.

3. Les Caritas parroquials i/o interparroquials hauran d’aprovar I’esmentada documentacié amb
I'antelacid suficient per a trametre-la a Caritas Diocesana abans de finalitzar el primer trimestre
de cada any.

ARTICLE 25. Caritas Diocesana procedira a la confeccié de la documentacié anual consolidada en
I'ambit diocesa de les liquidacions dels pressupostos i dels balangos, comptes i memories de
I’tltim exercici, i la sotmetra a I'aprovacid del Consell Diocesa. En tot cas aquesta aprovacio estara
feta abans del 30 de juny.

ARTICLE 26. Sera responsabilitat de Caritas Diocesana facilitar els models que hagin de servir per
a la confeccié d’aquets documents, aixi com el programa informatic i la formacié a les persones
qgue hagin de fer-ne Us.

Caritas Diocesana assumeix la responsabilitat fiscal inherent a la personalitat juridica de totes les
Caritas parroquials i/o interparroquials que utilitzin el NIF de Caritas Diocesana.
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2.3 LES SUBVENCIONS OFICIALS

ARTICLE 27.

1. La sol-licitud, justificacid i memoria de subvencions obtingudes dels ajuntaments, altres
entitats publiques o privades es fara amb el NIF de Caritas Diocesana i haura de ser confeccionada
per aquesta, en comunicacié i interlocucié amb la Caritas parroquial i/o interparroquial
corresponent.

2. Correspondra al Director diocesa, qui ostenta la representacié legal de I'entitat, presentar la
sol-licitud, justificacid, memoria i altra documentacié en relacid a les subvencions sol-licitades per
les Caritas parroquials i/o interparroquials que utilitzin el NIF de Caritas Diocesana.

3/ DEL VOLUNTARIAT

ARTICLE 28. “L’accié de Caritas és desenvolupat per persones voluntaries, que mitjangcant un
compromis responsable presten el seu servei a favor dels més pobres” (article 8¢ dels Estatuts).

ARTICLE 29. El voluntari/aria és aquella persona que, a més dels seus deures personals, familiars
i/o professionals, dedica part del seu temps, de forma continuada i desinteressada a activitats a
favor dels altres, segons un projecte a Caritas que té per objectiu eradicar les causes de la pobresa
i exclusio.

ARTICLE 30. Al treball a Caritas hi té accés qualsevol persona com a voluntaria o col-laboradora
gue pot tenir diferents motivacions: pel desig de fer vida les paraules de I'Evangeli, per
plantejaments fonamentats de solidaritat i ajuda fraterna i comunitaria per fer una feina de
conjunt i no actuar individualment... Caritas reconeix aquest dret, sempre que es respecti la
finalitat i identitat de la institucid, si bé aplicara a cada moment els criteris de seleccié i adequacié
de cada persona a la tasca encomanada.

ARTICLE 31. El voluntariat treballara en estreta col-laboracié i coordinacié amb el personal
contractat, desenvolupant dins el marci en favor de Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat,
una prestacié voluntaria, lliure i altruista sense cap mena de contraprestacid economica, en
benefici de tercers i per a la millora de llur qualitat de vida.

ARTICLE 32. Criteris d’actuacio:

a) Elvoluntariat ha de treballar amb I'altre i no per a I'altre. Al costat de I'altre i no en el
lloc de I'altre.

b) Ha d’actuar tenint en compte els objectius de Caritas i les linies d’intervencio
establertes en el Pla Estrategic vigent.
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c) Estara disposat per el treball en equip i haura de participar en la formacié continuada
que li permeti millorar els seus models d’accid, per un millor desenvolupament de les
seves intervencions.

d) Acollira a les persones, respectant la seva dignitat, en base a les actituds que
configuren I'accié de Caritas com a entitat de I'església catolica i sense excloure a cap
persona per motius de raca, edat, génere, religio i/o altra condicid.

e) Treballara amb les persones acompanyades a partir de les seves capacitats.

f) Sabra ser discret d’allo que sap per motiu del seu treball voluntari i no ho utilitzara en
benefici propi, respectant el principi de confidencialitat.

ARTICLE 33. Drets de la persona voluntaria:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

j)

k)

Ser membre actiu de I'estructura de Caritas d'acord amb els Estatuts, el Reglament de
Regim Intern i els criteris de la Institucid.

Ser ben acollida i informada sobre la institucio.

Ser formada adequadament per a les tasques que va a realitzar i per a un major
creixement personal i social.

Realitzar les activitats en les condicions adequades de seguretat i higiene.

Ser orientada cap a les activitats per les quals reuneixi millors capacitats i motivacions.
Participar en I’elaboracio, planificacid, execucid i avaluacio dels projectes.

Ser acompanyada i orientada en la seva activitat voluntaria.

Disposar de la cobertura d’una asseguranca pels riscos derivats de I'activitat que
acompleix en |'exercici del voluntariat i pels danys que, involuntariament, pugui causar a
tercers per rad de llur activitat.

Que li sigui respectat el seu compromis de dedicacié pel que fa al temps ofert.
Rescabalar-se, si aixi s’acorda amb la instituciéd en la que es porta a terme l'accié de
voluntariat, de les despeses que aquesta accid li pugui ocasionar.

Les dades personals de les persones voluntaries seran tractades de manera confidencial
d'acord amb la legislacié vigent en materia de proteccié de dades i s'utilitzaran solament
per a finalitat de I'accié de Caritas.

En el cas que sigui necessari, la persona voluntaria estara degudament acreditada per al
desenvolupament de les seves tasques.

ARTICLE 34. Deures de la persona voluntaria:

a)

b)

d)

Acceptar la naturalesa i objectius de la institucid, desenvolupant les linies fonamentals
gue conformen la identitat cristiana de les accions de Caritas.

Acomplir la seva tasca observant el Codi de Conducta dels Agents de CDSF vigent.
Preparar-se per a l'accio, avaluar-la i reorientar-la si fos necessari.

Ser solidaria i responsable en virtut de I'establert en el “Cédigo Etico de las Organizaciones
de Voluntariado”, subscrit per Caritas Espanyola.
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f)

g)
h)

j)
k)

Complir amb diligencia i de forma organitzada els compromisos adquirits.

Disposar-se a treballar en equip coordinadament amb els altres agents de I'accié caritativa
i social.

Actuar de forma imparcial i consensuada.

Donar caracter de confidencialitat a tota la informacié rebuda en la realitzacié de les seves
tasques com a persona voluntaria.

Retirar-se de la institucié quan no comparteixi les seves finalitats o afecti al normal
desenvolupament establert per la direccid de Caritas.

Respectar els drets de les persones ateses en cada servei.

Participar en les activitats formatives establertes per I'organitzacid.

Limitar la seva tasca al camp de I'accid que li hagi estat encomanada.

ARTICLE 35. De la relacié Caritas — persona voluntaria.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

La incorporacié a la institucié és gradual, a mesura que la persona voluntaria va
capacitant-se per a la tasca que assumeix, que sempre ha d'estar a la mesura de les seves
possibilitats reals de compromis i dedicacid, i de la seva preparacié. Es formalitzara amb
la signatura del document de compromis.
Per rad de la tasca a desenvolupar, la persona voluntaria s'insereix en |'estructura de
I'Organitzacié i es relaciona amb:

La direccié de Caritas (a nivell diocesa i parroquial).

El responsable del projecte en el qual col-labora.
L'avaluacid periddica del seu treball la fara amb I'equip o personal del servei en el qual
pren part.
D'acord amb les possibilitats del voluntariat i de les necessitats del servei, es fixara el
temps de dedicacio.
El personal técnic contractat de Caritas, aixi com la resta del personal de la institucid,
prestaran al voluntariat el suport necessari per a l'acompliment de la seva tasca.
La relacid entre Caritas i la persona voluntaria no és de tipus laboral, donat el caracter de
gratuitat que I'exercici del voluntariat porta implicit. El compromis és de naturalesa moral
i la seva relacié és de respecte i confianga.
L’edat per exercir el voluntariat a Caritas sera d’entre els 16 i els 80 anys. Tant mateix, les
persones més grans de 80 anys, en funcio de la seva formacid, experiéncia professional i
personal i capacitats, podran realitzar tasques de voluntariat o accions de col-laboracié o
assessorament, qliestié que sera valorada per I’0rgan directiu qualificat. En qualsevol cas,
no podran exercir funcions o carrecs de responsabilitat a Caritas.
Les persones menors d’edat d’entre 14 i 15 anys podran exercici el seu voluntariat a
Caritas sempre i quan el seu tutor legal, pare o mare, signin la corresponent autoritzacio.

ARTICLE 36. Procés d’ incorporacio
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La persona voluntaria, pot arribar tant a Caritas Diocesana com a les Caritas
parroquial/interparroquial. La persona técnica contractada de Caritas Diocesana al municipi o el
coordinador/a de Caritas parroquial/interparroquial, I’acull, explicant el procés que cal fer per
incorporar-se a la institucio.

La persona candidata al voluntariat ha de plantejar les seves motivacions i manifestar la seva
conformitat amb la finalitat i identitat de Caritas. Es formalitzara aleshores la recollida de dades
i el compromis de participar en proper curs basic de voluntariat que es faci a la Didcesi.

El full de compromis detallara les dates d’incorporacio al servei i les tasques a fer, indicant un
temps a prova, i en el que en la seva finalitzacié es fara una entrevista de seguiment i avaluacié.

Un cop realitzat el curs d’iniciacié al voluntariat, es signara el Full de Compromis de Voluntariat
amb CDSF que es portara a la seu de Caritas Diocesana de Sant Feliu per registrar oficialment
I'alta, i se li acreditara la formacid si aixi ho demana.

Caritas oferira la participacié de la persona voluntaria en altres formacions que es considerin
necessaries per la millora de les seves habilitats i capacitats de treball en el projecte on treballi,
ja siguin d’ambit local, diocesa o superior. També en aquelles activitats que es promoguin
institucionalment.

El compromis de voluntariat finalitzara:

a. Perl'acabament del servei al que s’"ha compromes.
b. Per incompliment manifest de qualsevol part dels seus deures i obligacions.
c. Perimpossibilitat de compliment de la tasca o de les tasques ofertes.

Per garantir I'actualitzacié del registre de voluntariat que té Caritas Diocesana, caldra que
almenys dues vegades a I'any el coordinador/a de la Caritas Parroquial i/o interparroquial i la
persona tecnica contractada de Caritas Diocesana d’aquesta, validin el registre de persones
voluntaries en actiu que els pertoqui. Si I'acabament del servei es produeix de forma voluntaria,
caldra signar el document d’acord de finalitzacié del servei. En qualsevol cas, el tecnic de Caritas
Diocesana informara a la responsable del programa de voluntariat de les baixes per deixar-ne
constancia al registre oficial.

4/ SOBRE LA CONVOCATORIA DE REUNIONS

Article 37. Amb caracter general, les reunions tant de les Caritas parroquials i/o interparroquials
com del Consell Diocesa de Caritas del Bisbat de Sant Feliu de Llobregat, caldra convocar-les i fer
arribar el corresponent ordre del dia a totes les persones convocades amb una anticipacié minima

de 15 dies, podent-se fer de forma presencial o virtual, essent igualment valides les convocatories
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i tots els acords adoptats. En qualsevol cas cal facilitar sempre |’assistencia a les reunions de tots
els seus membres.

Article 38. Tots els acords, tal i com queda indicat a I'article 13& dels Estatuts pel Consell
“s'adoptaran conforme I'establert en el canon 119 del Codi de Dret Canonic.”, és a dir “Pel que fa
als actes col-legials, mentre el dret o els estatuts no disposin de cap altra cosa: ...

[... ] 2 quan es tracti d'altres assumptes, és juridicament valid allo que, trobant-se present la major
part dels qui han de ser convocats, s'aprova per la majoria absoluta dels presents; si després de
dos escrutinis persisteix la igualtat de vots, el president pot resoldre I'empat amb el vot;

3 més el que afecta a tots i cadascun, ha de ser aprovat per tots.”

Article 39. Participaran amb veu i vot en les reunions organitzatives, consultives, deliberatories i
decisories totes les persones que, com a membres nats, formin part de cada organ de la institucid
en base al que queda recollit als Estatuts de Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat i al
present Reglament de Régim Intern, i que estiguin plenament incorporades a la institucio tal i
com estigui legalment establert.
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